
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عملياتيبرنامه   

  و برنامه ریزیمدیریت ،منابع وسعه ت

 

ماني و خدمات بهداشتي در علوم پزشکي گاهدانش

 آبادان

 (9317-9141 )  



 ف کمیاهدا هدف کلی حوزه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

مشارکت فعال صد در صدی دانشگاه های علوم پزشکي اخذ 

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

مشارکت فعال صد در صدی دانشگاه های علوم پزشکي اخذ 

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

در صدی دانشگاه های علوم پزشکي  اخذ مشارکت فعال صد

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

مشارکت فعال صد در صدی دانشگاه های علوم پزشکي اخذ 

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

مشارکت فعال صد در صدی دانشگاه های علوم پزشکي اخذ 

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

در صدی دانشگاه های علوم پزشکي  اخذ مشارکت فعال صد

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

مشارکت فعال صد در صدی دانشگاه های علوم پزشکي اخذ 

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

در صدی دانشگاه های علوم پزشکي  اخذ مشارکت فعال صد

سازمان های وابسته و معاونتهای تخصصي وزارت در  -کشور

اجرای پروژه های بهره وری مصوب سازمان ملي بهره وری طي 

 دوره چهار ساله



توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

ساختار و تشکيلات واحدهای سازماني بر اساس %  944اصلاح 

ستاد  -ساله ) ستاد مرکزی وزارت 1های جدید طي دوره نرم

مراکز  -هادانشکده -هابيمارستان -های علوم پزشکيدانشگاه

 ها(پژوهشکده و پژوهشگاه -تحقيقاتي

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

افزایش اثربخشي آموزش های کارکنان و مدیران با روش های 

 درصد 34مهارت محور به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دانشگاه/دانشکده 944بودجه سالانه -پایش عملکرد مالي

 های علوم پزشکي

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دانشگاه/دانشکده 944بودجه سالانه -پایش عملکرد مالي

 های علوم پزشکي

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دانشگاه/دانشکده 944بودجه سالانه -عملکرد ماليپایش 

 های علوم پزشکي

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

های خدمات رفاهي و ورزشي کارکنان ستاد به  تدارک بسته

 9149بسته تا پایان  5تعداد 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تقاء بهره وری خدمات نظام سلامتار

 31% دارایي های مازاد غيرمنقول با اعمال ماده 944شناسایي 

 9141قانون مدیریت خدمات کشوری تا پایان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

 31% دارایي های مازاد غيرمنقول با اعمال ماده 944شناسایي 

 9141قانون مدیریت خدمات کشوری تا پایان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

 31% دارایي های مازاد غيرمنقول با اعمال ماده 944شناسایي 

 9141قانون مدیریت خدمات کشوری تا پایان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

 31% دارایي های مازاد غيرمنقول با اعمال ماده 944شناسایي 

 9141قانون مدیریت خدمات کشوری تا پایان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دارایي های مازاد منقول و خودروها به منظور 944شناسایي 

 9141ها تا پایان مولدسازی دارایي



توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دارایي های مازاد منقول و خودروها به منظور 944شناسایي 

 9141ها تا پایان مولدسازی دارایي

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دارایي های مازاد منقول و خودروها به منظور 944شناسایي 

 9141ها تا پایان مولدسازی دارایي

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

% دارایي های مازاد منقول و خودروها به منظور 944شناسایي 

 9141ها تا پایان مولدسازی دارایي

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

صدور شناسنامه سلامت روان و سلامت جسماني برای 

 %94کارکنان وزارت بهداشت به ميزان سالانه 

ت، منابع و برنامه توسعه مدیری

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

صدور شناسنامه سلامت روان و سلامت جسماني برای 

 %94کارکنان وزارت بهداشت به ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

شناسنامه سلامت روان و سلامت جسماني برای صدور 

 %94کارکنان وزارت بهداشت به ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

صدور شناسنامه سلامت روان و سلامت جسماني برای 

 %94کارکنان وزارت بهداشت به ميزان سالانه 

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

صدور شناسنامه سلامت روان و سلامت جسماني برای 

 %94کارکنان وزارت بهداشت به ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

جسماني برای صدور شناسنامه سلامت روان و سلامت 

 %94کارکنان وزارت بهداشت به ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصد امتياز تعالي توسط مدیران مالي  34کسب حداقل 

 9149های علوم پزشکي تا پایان  دانشگاه/ دانشکده

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصد امتياز تعالي توسط مدیران مالي  34کسب حداقل 

 9149های علوم پزشکي تا پایان  دانشگاه/ دانشکده

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصد امتياز تعالي توسط مدیران مالي  34حداقل کسب 

 9149های علوم پزشکي تا پایان  دانشگاه/ دانشکده



توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

افزایش سرانه  تجارب سازماني و پيشنهاد های  پذیرفته  

 % نسبت به سال قبل94شده کارکنان به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

افزایش سرانه  تجارب سازماني و پيشنهاد های  پذیرفته  

 % نسبت به سال قبل94شده کارکنان به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

تجارب سازماني و پيشنهاد های  پذیرفته  افزایش سرانه  

 % نسبت به سال قبل94شده کارکنان به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

افزایش سرانه  تجارب سازماني و پيشنهاد های  پذیرفته  

 % نسبت به سال قبل94شده کارکنان به ميزان 

مدیریت، منابع و برنامه  توسعه

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

افزایش سرانه  تجارب سازماني و پيشنهاد های  پذیرفته  

 % نسبت به سال قبل94شده کارکنان به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

تجارب سازماني و پيشنهاد های  پذیرفته افزایش سرانه   

 % نسبت به سال قبل94شده کارکنان به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اجرای نظام نوین نگهداشت در مراکز درماني به ميزان حداقل 

 (9149-9141درصد تا پایان برنامه ) 04

یریت، منابع و برنامه توسعه مد

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

ارتقاء کيفيت فرایندهای گزینش داوطلبان استخدامي به 

 درصد 04ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

کيفيت فرایندهای گزینش داوطلبان استخدامي به ارتقاء 

 درصد 04ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

ارتقاء کيفيت فرایندهای گزینش داوطلبان استخدامي به 

 درصد 04ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 بهره وری خدمات نظام سلامتارتقاء 

ارتقاء کيفيت فرایندهای گزینش داوطلبان استخدامي به 

 درصد 04ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به 

 ٪94ميزان سالانه 



مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به 

 ٪94ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به اصلاح 

 ٪94ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به 

 ٪94ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 بهره وری خدمات نظام سلامتارتقاء 

اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به 

 ٪94ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به 

 ٪94ميزان سالانه 

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده به 

 ٪94ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

به  اصلاح فرایند های انجام کار اولویت دار شناسایي شده

 ٪94ميزان سالانه 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصدی واگذاری واحد های عملياتي از طریق خرید  5افزایش 

خدمت و مشارکت با بخش غير دولتي به تعداد واحد های 

 9149عملياتي موجود قابل واگذاری در سال 

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصدی واگذاری واحد های عملياتي از طریق خرید  5افزایش 

خدمت و مشارکت با بخش غير دولتي به تعداد واحد های 

 9149عملياتي موجود قابل واگذاری در سال 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 بهره وری خدمات نظام سلامتارتقاء 

درصدی واگذاری واحد های عملياتي از طریق خرید  5افزایش 

خدمت و مشارکت با بخش غير دولتي به تعداد واحد های 

 9149عملياتي موجود قابل واگذاری در سال 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصد تخت های  95بيمارستاني به ميزان  افزایش تخت های

 (9149-9141موجود  تا پایان برنامه )

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصد تخت های  95افزایش تخت های بيمارستاني به ميزان 

 (9149-9141موجود  تا پایان برنامه )



مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

 04افزایش سرانه فضاهای آموزشي و کمک آموزشي به ميزان 

 (9149-9141درصد تا پایان برنامه )

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

های متناظر ستادی در پایش محيطي بر حوزه 0حداقل انجام 

های علوم پزشکي کشور با استفاده از ها و دانشکدهدانشگاه

 نامه نظارت تيمي و ظرفيت کلان مناطق آمایشيشيوه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

اساس نظام طرح تکميل فضای فيزیکي شبکه بهداشت بر 

-9141درصد نياز تا پایان برنامه ) 944گسترش شبکه به ميزان 

9149) 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

درصد  04شفاف سازی نظام جبران خدمت کارکنان به ميزان 

 9149دسال 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 ارتقاء بهره وری خدمات نظام سلامت

شناسایي و پياده سازی مهم ترین راهکارها و ابزارهای ارتقای 

 %04رضایت شغلي کارکنان سالانه به ميزان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% پروژه 94استفاده از تسهيلات و منابع بازار سرمایه در توسعه 

 های زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% پروژه 94استفاده از تسهيلات و منابع بازار سرمایه در توسعه 

 های زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 منابع مالي پایدار نظام سلامتتأمين 

% پروژه 94استفاده از تسهيلات و منابع بازار سرمایه در توسعه 

 های زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% پروژه 94از تسهيلات و منابع بازار سرمایه در توسعه استفاده 

 های زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% پروژه 94استفاده از تسهيلات و منابع بازار سرمایه در توسعه 

 های زیرساختي سلامت سالانه

مدیریت، منابع و برنامه توسعه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

قانون  5درصد اعتبارات ابلاغ شده موضوع تبصره  944جذب 

 9149بودجه )اسناد و اوراق خزانه و تهاتر و...( تا پایان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

قانون  5درصد اعتبارات ابلاغ شده موضوع تبصره  944جذب 

 9149بودجه )اسناد و اوراق خزانه و تهاتر و...( تا پایان 



توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

قانون  5درصد اعتبارات ابلاغ شده موضوع تبصره  944جذب 

 9149تهاتر و...( تا پایان بودجه )اسناد و اوراق خزانه و 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

قانون  5درصد اعتبارات ابلاغ شده موضوع تبصره  944جذب 

 9149بودجه )اسناد و اوراق خزانه و تهاتر و...( تا پایان 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 منابع مالي پایدار نظام سلامتتأمين 

شناسایي کليه راهکارهای قانوني افزایش درآمدهای 

 اختصاصي )عملياتي/ غيرعملياتي( تا پایان برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

کليه راهکارهای قانوني افزایش درآمدهای شناسایي 

 اختصاصي )عملياتي/ غيرعملياتي( تا پایان برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

شناسایي کليه راهکارهای قانوني افزایش درآمدهای 

 اختصاصي )عملياتي/ غيرعملياتي( تا پایان برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

شناسایي کليه راهکارهای قانوني افزایش درآمدهای 

 اختصاصي )عملياتي/ غيرعملياتي( تا پایان برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

های % پروژه94خصوصي در -رکت عموميبکارگيری مدل مشا

 زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

های % پروژه94خصوصي در -بکارگيری مدل مشارکت عمومي

 زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 منابع مالي پایدار نظام سلامتتأمين 

های % پروژه94خصوصي در -بکارگيری مدل مشارکت عمومي

 زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

های % پروژه94خصوصي در -بکارگيری مدل مشارکت عمومي

 زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

های % پروژه94خصوصي در -بکارگيری مدل مشارکت عمومي

 زیرساختي سلامت سالانه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% فرایندهای مالي و بودجه ای تا پایان دوره 944سازی شفاف 

 چهار ساله برنامه



توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% فرایندهای مالي و بودجه ای تا پایان دوره 944شفاف سازی 

 چهار ساله برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 أمين منابع مالي پایدار نظام سلامتت

% فرایندهای مالي و بودجه ای تا پایان دوره 944شفاف سازی 

 چهار ساله برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% فرایندهای مالي و بودجه ای تا پایان دوره 944شفاف سازی 

 چهار ساله برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% فرایندهای مالي و بودجه ای تا پایان دوره 944شفاف سازی 

 چهار ساله برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

% فرایندهای مالي و بودجه ای تا پایان دوره 944سازی شفاف 

 چهار ساله برنامه

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

بيني شده در قوانين % اعتبارات پيش944وصول سالانه ی 

قانون تنظيم بخشي از  01بودجه سنواتي موضوع ماده 

 تمقررات مالي دول

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 تأمين منابع مالي پایدار نظام سلامت

بيني شده در قوانين % اعتبارات پيش944وصول سالانه ی 

قانون تنظيم بخشي از  01بودجه سنواتي موضوع ماده 

 مقررات مالي دولت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 منابع مالي پایدار نظام سلامتتأمين 

بيني شده در قوانين % اعتبارات پيش944وصول سالانه ی 

قانون تنظيم بخشي از  01بودجه سنواتي موضوع ماده 

 مقررات مالي دولت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

سازی نسبت کل نيروی انساني به تخت در متناسب 

تا پایان دوره  0.7بيمارستان های دانشگاهي به نسبت 

 چهارساله طرح

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

متناسب سازی نسبت کل نيروی انساني به تخت در 

ایان دوره تا پ 0.7بيمارستان های دانشگاهي به نسبت 

 چهارساله طرح

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 یکپارچه سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامت دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامتیکپارچه  دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت



توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 یکپارچه سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامت دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامتیکپارچه  دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 یکپارچه سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامت دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامتیکپارچه  دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 یکپارچه سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامت دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی
 سازی سيستم های اطلاعات منابع انساني سلامتیکپارچه  دسترسي عادلانه مردم به خدمات سلامت

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی

مبارزه با فساد و  -شفاف سازی اطلاعات

 تعارض منافع در نظام سلامت
 بازنگری آیين نامه مهندسي مشاغل

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی

مبارزه با فساد و  -سازی اطلاعاتشفاف 

 تعارض منافع در نظام سلامت

تدوین شرح وظایف کليه ی پست های سازماني وزارت 

 بهداشت در راستای استقرار نظام عادلانه ارتقای شغلي

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی

مبارزه با فساد و  -شفاف سازی اطلاعات

 تعارض منافع در نظام سلامت

تکميل اطلاعات مدیران کل کشور در سامانه بانک اطلاعات 

 9149درصد تا پایان سال  04مدیران به ميزان حداقل 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی

مبارزه با فساد و  -شفاف سازی اطلاعات

 تعارض منافع در نظام سلامت

اطلاعات مدیران کل کشور در سامانه بانک اطلاعات تکميل 

 9149درصد تا پایان سال  04مدیران به ميزان حداقل 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی

مبارزه با فساد و  -شفاف سازی اطلاعات

 تعارض منافع در نظام سلامت

تکميل اطلاعات مدیران کل کشور در سامانه بانک اطلاعات 

 9149درصد تا پایان سال  04به ميزان حداقل مدیران 

توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزی

مبارزه با فساد و  -شفاف سازی اطلاعات

 تعارض منافع در نظام سلامت

تکميل اطلاعات مدیران کل کشور در سامانه بانک اطلاعات 

 9149درصد تا پایان سال  04مدیران به ميزان حداقل 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


